
省总工会教育实践活动总体日程安排

	环节
	时  间
	 主 要 内 容 及 重 点 事 项

	活  动  准  备


	2013年7月4日
	成立领导小组。省委常委、省总工会主席、党组书记赵国红任组长，省总党组副书记、副主席史桂茹、刘野任副组长，成员由党组成员组成。领导小组下设办公室，办公室主任由省总党组副书记、副主席刘野兼任，办公室副主任兼联络员由机关党委专职副书记白岚担任，抽调三人成立综合督导组，负责督导和综合信息。

	
	2013年7月4日
	下发征求意见通知、筹备会议文件。向各市总工会和省产业工会下达《关于对省总工会开展群众路线教育实践活动征求意见的通知》；研究起草《辽宁省总工会关于深入开展党的群众路线教育实践活动的实施方案》、《关于开展“机关转作风为民四服务”实践活动的实施方案》；筹备动员大会。

	
	2013年7月5日至17日
	征求各市和产业意见。由省总党组成员带队，分成4组，深入到全省14个市，42个县区，采用座谈会和个别谈心等方式，直接听取基层工会干部和职工群众对省总“四风”方面、群众路线方面的问题意见，以及开展教育实践活动的建议，为有针对性开展活动做好充分准备。

	
	2013年7月18日
	召开党组会议。听取调研组征求意见情况，修改审定开展教育实践活动的总体部署和具体方案。
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	2013年7月23日
	召开动员大会。宣读《活动实施方案》、国红主席作动员讲话、省委督导组组长庄敏讲话、正式部署启动活动。

	
	2013年7月24日至8月31日
	系统学习。全体党员干部采取个人自学、集中学习、座谈讨论相结合的方式，学习中国特色社会主义理论体系，认真学习党章和党的十八大报告，习近平总书记和王珉书记一系列重要讲话精神，学习中央编发的《论群众路线一重要论述摘编》、《党的群众路线教育实践活动学习文件选编》、《厉行节约、反对浪费一重要论述摘编》。中心组学习不少于3次，各支部不少于4次，分管领导与所在支部共同学习讨论一次，每次集中学习要确定学习文章和讨论主题，提前通知并做好发言准备，每名党员干部至少撰写1篇学习心得体会，并采取适当方式交流。

	
	2013年7月24日至8月10日
	征求群众意见。主要采取两种方式进行：一是向省总执委、各市总工会、省产业工会、县区工会和机关各支部发放征求意见函，广泛征求各方面意见建议；二是成立由省总党组成员带队的调研组，深入各市和部分县区、企业进行调研，通过召开座谈会、个别访谈等方式，广泛听取基层工会和一线职工的意见建议，专门安排一次党组会，听取征求意见情况，为对照检查、开展批评和落实整改奠定基础。

	
	2013年8月16日
	上一次特殊党课：1.请“郭明义式的工会干部”刘双为全体机关干部做工会干部如何当好职工群众信赖的贴心人先进事迹报告；2.请赵国红主席就“工会干部如何继承发扬党的优良传统，做好新形势下的工会工作”讲一次党课。

	
	2013年8月31日
	机关大会。交流学习心得体会，通报党组听取群众意见的梳理情况，再发动大家为党组号脉诊病。
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	2013年9月1日

至15日
	对照检查。党组成员对照党章和中央八项规定、省委十项规定，聚焦“四风”问题，结合基层工会和职工意见，深入查找自身在宗旨意识、工作作风、廉洁自律方面存在的突出问题。省总处级以上领导干部要按要求撰写对照检查材料，按照分级负责制，党组书记负责班子成员材料把关；班子成员负责分管支部领导材料把关；支部领导负责支部党员材料把关。党组班子对照检查材料，征求各支部及各市总、产业工会意见后报省委督导组把关。每名党员结合自身问题进行对照检查。

	
	2013年9月16日至20日
	开展谈心活动。党组主要负责同志要与班子成员进行谈心，班子成员之间、分管领导与分管部门、支部书记与党员之间要互相谈心、沟通思想、交换意见、提醒帮助，准备个人民主生活会发言材料。

	
	2013年9月20日至25日
	党组专题民主生活会。班子成员深刻剖析和检查个人存在的问题，成员之间开展批评和自我批评，请省委督导组参加并点评。

	
	
	支部专题民主生活会。每名党员包括分管领导都要参加所在支部专题民主生活会，针对存在问题，开展批评和自我批评，提出改进措施。各支部要上报生活会记录，通报民主生活会情况。

	
	2013年9月26日至30日
	民主生活会情况在机关公开。进一步征求意见，为落实整改做准备。
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	2013年10月8日至20日
	研究省总整改落实。针对查摆问题，分解整改任务，按照工作分工，由分管领导和有关部门研究制定整改措施和建章立制的意见。

	
	
	研究支部整改落实。各支部针对查摆问题集体讨论整改措施，建立健全部门各项制度，上报分管主席把关审定。

	
	2013年10月20日至31日
	落实整改任务。省总整改方案和省总教育实践活动总结报告（草稿）下发各支部和各市总、产业工会征求意见，修改完善。按照整改要求，党组成员结合分工，牵头成立专项小组，1.组织相关部门推动解决当前职工群众反映强烈的突出问题；2.以办公室、经济技术部为主，检查落实机关会议、文件、简报、评比表彰和检查考核的清理整顿工作；3.以人事处、机关党委为主，检查督导各部门和党员干部的党风廉政以及整治“庸、懒、散、奢”之风的落实情况；4.以经审办、财务部、机关党委为主，检查落实清理“小金库”和 “三公”经费使用情况。

	
	2013年11月1日至15日
	正式出台整改方案和新建规章制度。同时，对前期工作进行“回头看”，改进完善、巩固成果，《省总教育实践活动总结报告》上报省委督导组。

	
	2013年11月15日
	召开省总教育实践活动总结大会。通报进展情况及成果，赵国红主席作总结讲话。之后，转入常态化建设。


注：1.本方案根据实际情况适时调整，以每月初下发当月具体活动计划为准；

2.针对查摆存在问题，条件具备的立即整改；

3.活动进程中对好的典型和做法随时表扬和宣传。
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