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根据《阜新市总工会改革工作方案》，结合《中共阜新市委全

面深化改革委员会 2019年工作要点》要求，现制定阜新市总工会 

2019年全面深化改革工作实施方案如下：  

一、主要任务 

（一）按照市委统一安排，全面推进市总工会服务中心改革，

完成市总工会服务中心机构设置，落实市委党政群改革部署，推

进市总工会机关改革。（责任部门：机关党委） 

（二）以开展“温暖常在、服务零距离”岗位送关爱活动为

依托，针对农民工、环卫工人、特殊岗位作业人员等不同行业、

不同岗位职工群体，开展有针对性的有温度的服务，切实提升服

务职工群众能力。（责任部门：生活部） 

（三）加强工会工作机制建设，建立健全工会干部联系服务
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职工工作机制，市总工会机关干部全部建立基层联系点，把深入

基层服务职工成效作为干部考核的重要内容，实现下基层常态化、

制度化。建设职工联络员队伍，选聘第二批职工联络员 100 人，

更密切广泛地联系服务职工。建立以基层工会和职工需求为导向

的服务机制，向基层工会和职工群众广泛听取意见建议，根据职

工需求，确定重要工作任务和重点工作项目，形成以职工和基层

为中心的工作目标、任务、项目形成机制，强化职工群众和基层

工会的全过程参与 

二、领导机构 

根据承担的改革工作事项，经市总工会主席办公会研究，决

定成立改革工作领导小组。市总工会党组书记、分管日常工作副

主席王巨才担任组长，副主席孙忠廷、王进成担任副组长，办公

室、机关党委、民管部、组织部、生活部为成员，改革工作领导

小组办公室设在市总工会办公室，负责统筹推进整体工作。改革

工作领导小组办公室、改革工作联络员为市总工会办公室主任卜

凡鹏。 

三、相关要求 

(一)加强组织领导。改革工作领导小组及其成员部门同志要

增强深化工会改革创新的历史使命感、政治责任感和工作紧迫感。

主要领导要充分发挥统揽全局、牵头抓总的作用，各任务部门要

根据任务分工，进一步明确工作措施，建立工作台账。做到有目

标、有措施、有责任人,确保各项改革措施落到实处。 

(二)加强统筹协调。本工作方案与《工青妇三年工作计划》
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是有机联系的整体，要统筹部署、协调推进、一体落实,使之相互

衔接、相互促进。要完善工作制度、理顺工作机制,统筹工作力量、

凝聚工作合力,形成上下联动、整体推进深化改革创新的工作格

局。 

(三)加强督查指导。加强工作跟进督查指导,及时了解深化改

革创新进展情况,在发现问题、解决问题上下功夫，按时间节点统

筹推进，确保全面完成改革任务。 

 

                            

                         阜新市总工会办公室 

2019 年 4月 2 日 


